TUTORÍA – 4º ESO –

· RELACIONES DE GRUPO - JUEGO DE ROLES –

Objetivos:

1.- Distinguir los roles positivos y negativos de un grupo.

2.- Desarrollar roles con los que uno no está habituado.

3.- reflexionar sobre la importancia de los líderes “positivos”

Desarrollo:

Se selecciona a 8 alumnos, que, sentados en el centro de la clase, deberán representar el rol que al azar les haya correspondido


El resto de la clase deberá identificar el rol que lleva a cabo cada uno de los compañeros seleccionados.


El subgrupo deberá simular una reunión en la que se pretende escoger la mascota de la clase.


Los roles que se reparten son:

· Líder: el éxito de la reunión depende de su dirección

· Colaborador: Se presta a colaborar en todo lo que se propone.

· Genio: el grupo espera sus aportaciones e ideas brillantes.

· Charlatán: habla de todo, excepto del tema de la reunión. Debe intervenir un mínimo de 5 veces.

· Mudo: No dirá nada a menos que se dirijan a él directamente.

· Secretario: toma nota de los acuerdos que se alcanzan. Ayuda a cenrar el tema.

· Contreras: Se muestra contrario a todo lo que se dice.

· Repelente: Sabe todo de cualquier tema, menosprecia a los demás porque son unos ignorantes.

Tras la representación se intentan averiguar cuáles eran los roles de cada compañero y se debate hasta qué punto son roles positivos o negativos para realizar un trabajo en grupo.

