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ACTIVIDADES PARA LA TUTORIA EN GRUPO.

Autor: Leandro Oseguera Lomefia..

En este archivo sdlo hemos incluido las actividades que se dirigen a mejorar la
convivencia dentro del grupo — clase 'y, claro esta, sus indices sociométricos de cohesion,

coherencia e integracion, su red de comunicacion, participacion y reparto de tareas.
El archivo se estructura alrededor de los siguientes contenidos:

» Empezamos con un sociograma, prueba para medir dichos indices, y adjuntamos, 1o

gue consideramos de mucho mayor interés,

= Segundo una serie de actividades dirigidas a mejorar |os objetivos antedichos.

Ademas proponemos otros grupos de actividades o programas que se pueden

utilizar paratrabajar en el grupo dentro del horario de tutoria (u de otros horarios).

I. Actividades para elucidar y resolver |os conflictos del grupo y comprometerse en su

solucion.

I1. Actividades para “vivir la democracia’ en clase. La asamblea como via de mejora de

la convivencia.

I1I.  Actividades para el entrenamiento en estrategias de resolucién de conflictos.

IV. Actividades parael aprendizaje de habilidades sociales.

V. Seencuentran relacionados con las estrategias propias de latutoria.



ACTIVIDADES PARA MEJORAR LOSNIVELESDE
INTEGRACION EN EL GRUPO.

En ocasiones € tutor o un profesor considera oportuno conocer la estructura y
calidad de las interacciones de su grupo de alumnos, conocer la red sociométrica 'y los
indices de integracion y coherencia del grupo.

Como producto de la interaccién grupal se va generando una estructura de
cooperacion - competicion, un sistema de estratificacion y comunicacion entre sus
miembros. Debido a ella cada miembro disfruta de una posicion o estatus y ha de atender a
uno o varios papeles (serd un alumno aceptado, rechazado, gozara de prestigio; podré ser €l
lider, €l organizador, €l payaso...).

Entendemos por integracion la capacidad de un grupo para mantener su estructuray
un funcionamiento estable. Un grupo puede integrarse por razones internas (satisfaccion de
las necesidades individuales de sus miembros) 0 por razones externas (presencia de
elementos externos que le impongan metas y estructura a grupo (el g emplo mas clasico es
un grupo de trabajo designado por e profesor pararealizar unatareas concreta).

La cohesion es la sensaciéon de pertenencia al grupo, la identificacion con sus
metas, valores, normasy costumbres.

Con un sociograma podremos conocer la estructura de un grupo e, indirectamente,
sus indices de integracidn, cohesion y participacion; pero, creemos que lo importante no es
disponer de estos datos, sino aprovecharnos de ellos para mejorar € nivel de integracion,
cohesion interna, participacion eficaz y satisfaccion dentro del grupo... para ello son muy
utiles las actividades de dindmica de grupo, de las que a continuacion proponemos algunas.

La aplicacion de la dinamica de grupo en el aula nos servirén para:

e analizar su estructura grupal, lo que sin duda constituye una parte esencia del
andlisisdelaclase,

e actuar, aprovechando ese conocimiento previo, sobre €l grupo y sobre sus
miembros de forma que facilitemos la integracion y cohesion grupal,

o facilitar a grupo oportunidades para conocerse, aceptarse y desarrollar su
colaboracién, consiguiendo de esta forma una estructura grupa que favorezca €l
aprendizagje y una fecunda interaccién mutua,

e influir en la conducta del grupo, en su nivel de convivenciay cooperacion, con la
intencién de conseguir un clima de clase mas positivo, una coexistencia mas fluida
y rica, en definitiva, una disciplina mas favorecedora del trabgo y de la
convivencia,

e motivar su nivel de actividad y participacion, y de este modo posibilitar un
ambiente de trabajo mas enrigquecedor,

e incrementar los factores que aumentan la eficienciay madurez de un grupo.




LA PRUEBA SOCIOMETRICA.

La prueba sociométrica la usaremos para determinar |a estructura grupal de la clase
(sociograma) y la situacion relativa de cada alumno con respecto al grupo (cuadro
Sociométrico).

La prueba sociométrica es un cuestionario secreto. En el sblo merece la pena
considerar los dos primeros nombres de cada pregunta.

Para la valoracion de sus resultados hay un programa informético en el
Departamento de Orientacion, si desedis pasar la prueba podéis pedir copias a Dep. de
Orientacion.

Nunca se deben comunicar |os resultados, ni alos propios sujetos, ni alos padres.

Algunas posiciones relativas de los alumnos con respecto a su grupo de interés para
el tutor son:

Alumno estrella. El que recibe un nimero significativamente mayor de elecciones.
Alumno rechazado: NUmero de rechazos significativo (+10%)

Alumno aislado: No es elegido, ni rechazado.

Islas, pargjas o trios: Subgrupos de dos o tres que se eligen entre Si.

También hay que considerar |a estructura resultante, subgrupos y posibles alumnos
que hacen de conexion entre ellos, relaciones entre los alumnos estrella, posibles alumnos
gue hacen de conexion para los alumnos rechazados o aislados.

Utilidad de este tipo de prueba.
Poder gercer unainfluencia mas eficaz en ladindmicadel grupo.

Incrementar |a cohesion grupal, favorecer la convivenciay el trabajo eficaz.

Evitar €l rechazo o el aislamiento socia integrando en la dindmica grupal a los
alumnos rechazados, aislados o0 alos aumnosislas.

Constituir grupos de trabajo mas eficaces.
Conseguir la colaboracion de los alumnos estrellas en la buena marcha de la clase.

Determinar las vias de contacto entre subgrupos enfrentados o entre alumnos
estrellas.

Recordar los resultados no deben ser comunicados en ningun caso a los alumnos,
pues pueden generarse graves consecuencias.

A partir de la pagina 4 se proponen algunas actividades conducentes a mejorar los
indices de integracién y colaboracion en e grupo. El tutor podra elegir las que més le
acomoden.




PRUEBA SOCIOMETRICA.

NOMBRE:
CURSO: FECHA:

Contesta estas preguntas con sinceridad, todo lo que escribas tendrd carécter
confidencial. En ningln caso se hara publico. Debes poner e nombre y e apellido del

compariero o compariera que €elijas en cada caso.

1.- ¢Quiénes son los comparieros 0 compafieras de tu clase con los que te gustaria
seguir el curso que viene? (recuerda poner el nombrey el apellido)

2.- Escribelos o las que preferirias no encontrarte €l curso que viene

3.- Adivina el nombre de los compafieros o compafieras que habran puesto que les
gustaria seguir el afio que viene contigo.

4.- S pudierasinvitar a unafiesta, unaexcursion, un partido a algunos amigos de la
clase, ¢A quiénesinvitarias?

OBSERVACIONES:




MEJORA DE LOSINDICES SOCIOMETRICOS.
PRESENTACIONES MISTERIOSAS.

* OBJETIVO:
Crear un clima de distension, comodo y con notas de humor.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso: Se organiza la clase en grupos de cuatro o0 seis alumnos. Cada alumno
se presentard al grupo contando dos informaciones o historias (una verdadera asombrosa,
espantosa 0 maravillosa y otra falsa pero creible). El resto de miembros del grupo haran

preguntas con el objeto de comprobar la veracidad de las dos historias.

Segundo paso: Cada alumno se va presentado al gran grupo y cuenta sus dos

historias. El resto de miembros de su grupo debe identificar la que es ciertay lafasa, a

partir de las preguntas que le hizo.

MEJORA DE LOSINDICES SOCIOMETRICOS.
TE SALUDO Y TE RECHAZO.

* OBJETIVO:

Romper inhibicionesy facilitar |os acercamientos entre |os miembros de un grupo.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso: Se pide a grupo que camine libremente por el espacio sefialado
(gimnasio o la pista deportiva). Mientras se van desplazando deberan, si se aproximan,
estrecharse las manos como amigos, presentarse diciendo su nombre y preguntandose
mutuamente ¢Qué grupo musical te gusta mas? (la pregunta es indiferente y puede ser
interesante cambiarla varias veces a lo largo del juego). Si los compafieros que se han
saludado coinciden en la respuesta se daran otro apretén de manos muy amistoso, si la

respuesta no es coincidente rapidamente se deben rechazar de forma muy desdefiosa.

Segundo paso: Se realiza una valoracion final sobre los sentimientos que se hallan

puesto en juego. ¢Como se sintieron a verse acogidos o rechazados por sus respuestas?




MEJORA DE LOSINDICES SOCIOMETRICOS.
CUESTIONARIO.

* OBJETIVO:

Incrementar las ocasiones de contacto entre compafieros y las oportunidades de
conocimiento mutuo.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso: Cada miembro del grupo escribe su nombre (aquel con el cual desea
que le llamen) en el centro de un folio, en caracteres grandes. Debajo de su nombre, y
poniendo delante e nimero correspondiente a las preguntas, escribe las respuestas a las
siguientes cuestiones:

1. Un recuerdo inolvidable.

. Un acontecimiento importante.

. Unafechasignificativa

. Una o varias personas claves en tu vida.

. Un cambio importante que hayas experimentado en tu vida
. Unadficion.

. Unacualidad.

. Un defecto.

. Unaaspiracién o deseo.
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10. Una definicion deti mismo, un rasgo de caracter muy significativo.

11. ... Cada cua puede anadir otros rasgos o aspectos de su personalidad que
considere importantes.

Segundo paso: Se dgjan unos minutos para que cada alumno pueda ver y leer las
respuestas de sus comparieros.

Tercer paso: El profesor recoge los folios e impidiendo que los comparieros puedan
leer el nombre escrito en é valeyendo las respuestas. Los alumnos tienen que identificar el
nombre del compariero que ha escrito esas respuestas.




MEJORA DE LOSINDICES SOCIOMETRICOS.
GUSTOSY PREFERENCIAS.

* OBJETIVO:

Incrementar las ocasiones de contacto entre compafieros y las oportunidades de
conocimiento mutuo.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso: Individualmente cada alumno hace una lista de las diez cosas que méas
le gustan, ordenandolas de mayor a menor. Luego, una segunda lista de las cosas que mas
le desagradan.

Segundo paso: En grupos de 5 miembros, se comunican las listas y realizan un
mural gue exprese lo representativo de los componentes del grupo a través de la imagen
(dibujos 0 imagenes) y la palabra (s les resultara excesivamente complejo, pueden realizar
anicamente una lista sintesis de las individuales).

Tercer paso: En gran grupo: Presentacion y didogo en torno alos muralesy listas
de los pequefios grupos.

Finalizar felicitando a grupo por haber logrado un consenso sobre sus gustos y
resaltando €l interés de estos procesos de participacion colectiva para llegar a acuerdos en
el grupo.




MEJORA DE LOSINDICES SOCIOMETRICOS.
LAS CUATRO ESQUINAS.

* OBJETIVO:
Incrementar |as ocasiones de contacto entre comparieros.

* MATERIALES:
Folios con € titulo de cada categoria de clasificacion elegida.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso. Explicad a los alumnos que se trata de un juego con e que buscamos
encontrarnos con personas gque opinan como NOSOLros.

Para ello vamos a poner en cada una de las esquinas de la clase un folio con una
frase 0 una palabra, todos los alumnos que se identifiquen con esa palabra o frase deberan
dirigirse a esa esquina. Durante cinco minutos todos los que habéis ido a una esguina
debéis explicar a vuestros comparieros por qué habéis elegido esa esquinay luego nombrar
un portavoz expligue a resto de comparieros vuestras razones.

* Posibles categorias (palabras) a utilizar para nombrar las esguinas.

- ¢Sifuerasun color serias?  A) Rojo. B) Amarillo. C) Gris. D) Azul.

- ¢S fuerasun animal serias? A) Leon. B) Delfin. C) Perro. D) Gato.

- ¢Sifuerascelebre serias? ~ A) Pintor. B) Escritor.  C) Actor. D) Cientifico.
* Posibles categorias (frases) a utilizar para nombrar las esquinas.

- ¢Con qué frase estas mas de acuerdo? A) Me gustaria tener mucho dinero. B) Yo
quiero unamoto. C) Lafelicidad es mas importante. D) Querria poseer magia.

- ¢Con qué frase estés mas de acuerdo? A) jQué dificil sera aprobar! B) Tenemos
muchas tareas para casa. C) Melo paso bien en € instituto. D) Me gustaria aprobar todo.

Segundo paso: Se les pide que se dirijan a una de las cuatro esquinas, la que
corresponda con la palabra o frase que tiene el folio que esta en esa esquina, y que durante
cinco minutos hablen entre ellos parallegar a un consenso sobre las razones de su eleccion.
Se hace volver a todos los alumnos a sus sitios y después de que € portavoz explique las
razones del grupo, serepite la actividad por segunda vez con una nueva lista.

Tercer paso: Vuelven a ocupar sus sitios y se les hacen las siguientes preguntas
(segun €l nivel de participacion y cohesion del grupo se pueden hacer en debate abierto, o
decirles que piensen las respuestas y que solo contesten en voz alta ala tltima).

¢Con qué comparieros he coincidido en las esquinas? ¢Con quién no he coincidido
nunca? ¢Qué puede significar que coincidamos con unos comparieros mas gque con otros?

¢Podemos aceptar que el compariero con el que no coincidimos no merece nuestra amistad
y nuestro apoyo? ¢Con quién me hubiera gustado coincidir y no lo he hecho?

¢A quién has conocido mejor, 0 aquién te hubiera gustado conocer més?




MEJORA DE LOSINDICES SOCIOMETRICOS.
PUESTA A PUNTO DE NUESTRO MOTOR GRUPAL.

* OBJETIVOS:
e Desarrollar actitudes positivas entre los miembros del grupo.

e Promover la participacion y laimplicacion de los alumnos en lavida del grupo.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso. Se escribe en el centro de la pizarra, encerradas dentro de un
cuadrado, las palabras “cohesion, participacion” y se les explica a los alumnos que ese
cuadrado representa e maximo de cohesién y participacion ordenada que se puede dar en
un grupo. Después se dibuja un cuadrado concéntrico con el primero lo suficientemente
amplio para que todos los alumnos puedan escribir sus nombres en él, pero no tan grande
gue no deje espacio fuera de é para que algin alumno pueda poner su nombre fuera de
este segundo cuadro, que sefidla el limite minimo de cohesion 'y participacion en el grupo.

Se invita a los alumnos a que, por orden sin valoraciones 0 comentarios sobre |o
gue cada uno haya apuntado en la pizarra, ponga su nombre en la pizarra representando la
posicion en que lo sittia su opinidn sobre su nivel de cohesion y participacion con e grupo.
S se siente muy identificado con € grupo y participa a gusto en todas sus actividades
escribird su nombre muy cerca del cuadrado central, si por € contrario considera que esta
excluido del grupo y no se siente identificado con é lo escribira aejado del cuadrado
central o incluso fueradel segundo cuadrado mas amplio.

Segundo paso. Cada alumno por orden volverd a salir ala pizarray podra unir con
flechas su nombre con el de otros dos comparieros 0 compafieras con los que desearia
establecer un mayor contacto, conocer mejor. No se trata de unir con nombres de amigos,
sino con hombres de otros comparieros con los que todavia no se tiene unarelacion fuerte y
con los se desea iniciar una relacion de amistad o ampliar los contactos ya iniciados, es
decir, profundizar en un mayor conocimiento y confianza mutua. Rogarles que no unan sus
nombres con |os de otros que ya conozcan bien, con los que tengan unarelacion fluida.

Tercer paso. Se les pide que hagan una entrevista a una de las personas con las que
unieron su nombre, en ella tienen gque informar de ellos mismos y averiguar cinco cosas
sobre esa persona que antes no conocian: sus gustos y deseos, su forma de opinar o ver las
cosas, sus experiencias... (Avisarles de que lo que se trate en las entrevistas quedara en €
ambito de lo privado, no habra porgue informar de ello a resto de comparieros)

Cuarto paso. Invitar alos alumnos que lo deseen a cambiar su nombre en la pizarra
acercandolo o escribiéndolo mas lejos de lo que estaba s asi |0 desean, segiin sea su
impresién sobre su nivel de cohesion y sobre su deseo de participacién actual en el grupo.

Invitar a aquel aumno que lo desee a expresar en una breve frase su peticion o
deseo dirigida a grupo, sin referirse a nadie personalmente, es decir, no se pueden dar
nombres de personas: ¢Qué le pediriaa grupo, como le gustaria que fuera el grupo?

Quinto paso. Vaorar entre todos la actividad. Haciendo hincapi€ en si ha habido un
aumento de la cohesion grupal y del deseo de participar.




PROGRAMA DE MEJORA DE LA INTEGRACION DEL GRUPO.

CONDUCTA DE AYUDA / CONDUCTA OBSTACULO.

* OBJETIVOS:

e |dentificar algunas conductas que son una ayuda o un obstéculo para e buen
funcionamiento del grupo.

e Estimular |a comunicacion entre los alumnos.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso. El profesor expone a la clase las caracteristicas del “lenguaje
negativo”, aguel que corta €l dialogo y del “positivo” aquel que favorece la comunicacion
y explicalas ventgjas e inconvenientes de cada uno de ellos.

Después pedira alos alumnos que pongan gjemplos de frases y formas del lenguaje
que facilitan o dificultan la comunicacién. El profesor podra proponer algunos s lo
considera oportuno.

Es conveniente que las aportaciones (gjemplos propuestos por los alumnos) queden
registradas en la pizarra. A un lado el “lengugje facilitador de la comunicacién” y a otro
“el lenguaje entorpecedor de la comunicacion” . Después se intentara registrar, también, en
la pizarralas consecuencias del unoy del otro.

L enguaj e positivo. L enguaj e negativo.

Ejemplos:

Consecuencias.

Segunda paso: Formar grupos de cinco o seis alumnos. Cada grupo debera intentar
en unos cinco adiez minutos (segun criterio del tutor) rellenar el siguiente cuadro.

Conductas que ayudan al buen | Conductas que obstaculizan su
funcionamiento del grupo. buen funcionamiento.

Ejemplos:

Consecuencias.

Tercer paso: Cada grupo pasara su hoja a siguiente grupo y recibira la del grupo
anterior, teniendo cinco minutos para revisarlay ampliarla. Este tercer paso se repite otra
vez S se considera necesario.

Cuarto paso: Entre toda la clase se hard una sintesis de los documentos de los
diferentes grupos, que quedara expuesta en €l tablén de la clase y sobre la que se intentara
qgue los aumnos hagan un compromiso para incrementar su lenguaje positivo y sus
conductas de ayuda a grupo.




PROGRAMA DE MEJORA DE LA INTEGRACION DEL GRUPO.
REACCIONES EN CADENA.

* OBJETIVO:
e Incrementar el deseo de participar en actividades de grupo.

* MATERIALES:

Lapiz y papel (El papel ha de estar doblado en acordeodn, con pliegues cada 2 cm.,
se pueden pegar varios folios para hacerlo mas largo si fuera necesario).

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso. Se le daa primer alumno la tira de papel ya plegado (mejor preparar
un acordedn de papel por fila de la clase, para hacer més dinamica la actividad), en €
primer pliegue tendra que escribir el nombre de un objeto y lo pasard a segundo que en el
segundo pliegue habréa de escribir una definicion del objeto y doblara el papel de tal forma
que €l tercer alumno no pueda ver el nombre escrito por el primero pero si la definicion del
segundo.

El tercero que solo debera poder leer la definicion escrita por € segundo y debera
escribir el nombre de un objeto que le parezca que cumple esa condicidn, escondiendo la
definicion se lo pasara a cuarto que tendra que escribir una nueva definicion para €l
nombre del objeto que él ha escrito y asi sucesivamente (hay que dejar claro que cada
alumno solo podra leer lo escrito por e inmediatamente anterior y no lo que hayan escrito
el resto de sus comparieros).

Se pueden hacer tantos acordeones (folios plegados) como se quiera, es conveniente
hacer varios pero no excesivos, con € fin de conseguir una gran variedad de definicionesy
nombres a partir de uno solo (de una solatira).

Puede resultar de interés que un acordeon lo inicien por e principio de las filasy
otro por €l final, asi incrementamos la exigencia de atencion y conseguiremos mas listas de
nombres y definiciones sucesivos.

Segundo paso: Se leen seguidas todas las definiciones y nombres de los objetos
esCritos.

Como conclusiéon resaltar la dificultad que supone hacerse entender por los demas
cuando nuestro lengugje no es lo suficientemente claro, ni preciso y la ventgja del didogo
parael desarrollo de una comunicacion francay productiva.

Hacerles ver la necesidad de que cuiden su lengugje (claridad y precisiéon) sobre
todo en exdmenes, gjercicios de clase, comunicados oficiales, etc.




PROGRAMA DE MEJORA DE LA INTEGRACION DEL GRUPO.
EL PERFIL DE NUESTRA CLASE.

* OBJETIVO:

e Redlizar una aproximacion al perfil de intereses y motivaciones del grupo clasey
favorecer el descubrimiento por parte de cada alumno de su situacion en ese perfil grupal.

* MATERIALES:
L&piz, papel y la siguiente encuesta.

Encuesta del perfil de nuestra clase

Entre las opciones que en cada caso se te dan puedes elegir una, la gue mas valores
0 aprecies.

1. Cudlidades personades:

Sinceridad, belleza, smpatia, inteligencia, fuerza, honradez, comparierismo.
2. Diversiones para €l tiempo libre:

Pasear, hacer deporte, € cine, ladiscoteca, leer, ver TV, charlar con los amigos.
3. El regalo que mas te gustaria recibir:

Un video, una gjedrez, ropa, un tocadiscos, una moto, un libro, diez mil pesetas.
4. Tus temores:

Suspender, a mis padres, las drogas, quedar en ridiculo, que me expulsen, hablar en
publico, no encontrar amigos.

5. Vaores gue debe mantener una persona:

Libertad, justicia, paz, amor, dinero, tolerancia ante los demés, solidaridad.
6. Para tener éxito lo mejor es:

El dinero, un buen diploma, € trabgo, la belleza, |a inteligencia, tener buenas
amistades, tener suerte.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso. Se lee la encuestay se establece en la pizarra € perfil delaclase (2 6
3 opciones mas elegidas, no es necesario calcular porcentgjes).

Conviene tratar de buscar (comentar) el porqué de las elecciones mayoritarias.
Pueden hacerse otras cuestiones si se desea.

Lo més importante es que los alumnos logren identificar las coincidencias de
opinién y valoracion gque existen entre ellos. Lo que les identifica como grupo y diferencia
como individuos.




ACTIVIDADES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA DEL GRUPO.
COMUNICARSE PARA COLABORAR.

* OBJETIVOS:
e Reconocer situaciones cotidianas que dificultan la comunicacion fluida.

e Poner giemplos vividos de alguna de esas situaciones que nos impidieron una
comunicacion adecuada.

* PROCESO DE REALIZACION:
Primer paso: (Suele requerir una sesion completa, si sobra tiempo se puede utilizar
el segundo juego)

Explicar alos alumnos que se va a comenzar por un juego, una dinamica de grupo,
que vamos a llamar “el acordedn”, para que ellos descubran las dificultades de la
comunicacion.

Informarles de las normas del juego y realizarlo.

“EL ACORDEON”

Con folios doblados como un fuelle de un acordedn (un doblez cada 2 cm.
aproximadamente, una vez doblado hacia la derecha, otra hacia la izquierda) formar tantos
acordeones como filas (0 grupos de unos diez alumnos) hallaen laclase.

El primer alumno de cada fila escribira en el primer doblez del acordedn el nombre
de un objeto o una cudidad, y le pasara el acordedn a segundo compafiero. Este a la vista
del nombre que ha puesto € primero tendra que escribir una definicion apropiada a
mismo, pasando el acordedn al tercero, pero de forma que este tercero no vea el nombre
gue escribio el primero, pero si la definicion del segundo. El tercer aumno escribira
nombre gque consideré que corresponde con la definicion escrita por el segundo compariero
(recordemos que no puede ver el nombre que se escribid con anterioridad), de nuevo
pasara el acordedn a siguiente aungque doblando el acordedn para que no pueda ver el
nuevo compariero o que escribieron los anteriores al que se 1o pasa, solo podra ver el
ultimo doblez escrito.

Cuando todos los compafieros hayan escrito algo en e acordeodn, éste volvera al
primero que deberd escribir un nombre o una definicion (segun corresponda) en el
acordeon.

Por ultimo se leen todos los acordeones y se comentan. ¢Qué destacarian en €l
juego? ¢Por qué ha ocurrido esa gran disparidad entre nombres y definiciones sucesivas?
¢Cudles son los peligros de una comunicacion deficiente? ¢Qué podemos hacer para evitar
SuS riesgos?




“EL TELEFONO” (Juego alternativo o posterior anterior)

Situados los alumnos en corro € profesor le comunicard a oido a primer alumno la
siguiente frase, asegurandose de que solo la oye €, y le pedira que repita al oido a
compariero la frase. Este segundo la repetird en voz baja al tercero y asi sucesivamente.
Hasta terminar con € corro. El profesor volveraaleer lafrase que dijo a primer alumno, y
el ultimo alumno diralo que é escucho. Repetir e juego si hubiera tiempo.

Tratar de descubrir cudles fueron las causas de los cambios en e mensagje: malos
entendidos 0 peores interpretaciones, falta de atencién, ruido de fondo, invenciones,
resimenes sobre |o oido para evitar € esfuerzo de comprender o repetir todalafrase...

Terminar con reflexiones similares alas del Ultimo punto del juego anterior.

Segundo paso: (Toda la actividad exige de otra sesion completa)

Pasar alos alumnos el cuestionario “ ¢Qué tal nos comunicamos?’ y pedirles que lo
contesten.

Una vez contestados, recogerlos y hacer en la pizarra con ellos una sintesis, media
de cada cuestion (para no hacerlamuy larga se pueden escoger a azar diez cuestionarios).

Tercer paso:
Comentar con los alumnos los resultados:

- Los cinco factores méas positivos.
- Los cinco que precisan ser mejorados.
- Los cinco con mayor dispersion entre las puntuaciones de todos los alumnos.

- Los contrastes que hay entre la intervencion individual y la valoracién del grupo
(12 y 22 columna), justificarlo como una prueba mas de esas dificultades propias de la
comunicacion. Una cosa es 1o que se pretende comunicar y otra es lo que se logra
comunicar.

Cuarto paso:

Intentar llegar con los alumnos a un compromiso de colaboracion para disminuir la
incidencia de los factores que dificultan la comunicacion e incrementar |a frecuencia de los
que lafacilitan.

El compromiso también puede ser individual en relacion con los cinco factores
individual es mas significativos valorados por cada alumno.




CUESTIONARIO: “¢QUE TAL NOS COMUNICAMOS?’

Contesta sinceramente, sin pensarlo mucho; se trata de poner lo que dirias a un
amigo o amiga en una conversacion informal. Por favor, no pongas nombres en ningin
caso. Cuando lo termines se lo entregas a tu tutor o tutora para que pueda extraer algunas

conclusiones.

¢Qué nota le pondrias a las conductas de los demés compafieros y a la tuya en

relacion ala comunicacion en clase?

CONDUCTASA FAVORY EN CONTRA DE LA
COMUNICACION EN NUESTRA CLASE.

LOSDEMAS

TU

Dar respuestas agresivas, cortes o desaires alos comparieros.

Mostrar interés por sus preocupacionesy opiniones.

Cuchichear a oido de un compafiero mientras miramos a otro.

Levantar lavoz y gritar alos comparieros.

Resaltar losfallosy errores de los comparieros.

Compartir juegos, charlas, preocupaciones, deseos con |0s otros.

Escuchar con atencion todo |o que dice € compariero.

Burlarse de otros.

©f O N o g A W N F

Cotillear sobre |os secretos g enos.

=
(@)

. Exagerar las virtudes, aventuras o realizaciones personales.

=
[N

. Mostrarse por sistema “en contra’ de las opiniones de otros.

[ERN
N

. Perdonar al compariero susfallos o errores.

[EEN
w

. Ser un “plasta’, un “pesado”, con |las preocupaciones propias.

14. Interrumpir la conversacion de otro.

15. Aceptar la critica como una muestra de interés del compariero

16. Aidlarse de los demés 'y no participar con ellos.

17. No dgjar participar a un compariero en los juegos y actividades.

18. Defender de las criticas g enas a un compariero no presente.

19. Mostrar deseos de compartir, escuchar, cooperar con otro.

20. Admitir a otro tal cua es, sin pretender cambiarlo.

21. Otraque sete ocurraati:




PROGRAMA DE MEJORA DE LA INTEGRACION DEL GRUPO.
ELEGIMOSLOSVALORESDE NUESTRA CLASE.

* OBJETIVO:

e Intentar comprometer|os en la defensa de unos valores comunes paralaclase.

* MATERIALES:
Lalista de valores propuestos para la clase.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso. Se explicaa alumnado el proceso de redlizacion de la actividad. En la
pizarra se les escribira una lista de valores, ala que podran afiadir los que deseen. (Lalista
se puede variar s interesa)

Primero individualmente y después por pargjas y cuartetos, para terminar todos
juntos se intentard establecer un consenso entre [o cinco val ores mas importantes.

Segundo paso. Se copia en la pizarra € siguiente listado de valores (expresado en
forma de conductas).

e Preocuparse por uno mismo. e Ser buen compariero.

e Librarse de normas, tareasy deberes. e Cuidar laclasey sus materiales.
¢ Ser amable y educado con todos. ¢ Preocuparse por hacer las tareas.
e Comportarse correctamente en clase. e Disfrutar de méstiempo libre.

e Tolerar los defectos de los demas. e Respetar alos comparieros.

e Prestar ayuda a que lo necesite. e Intentar ser uno mismo.

e Ser sincero. e Mostrarse simpético y cordid.

e Estudiar |os exdmenes. e Hacer todas | as tareas de clase.

. .

Tercer paso. Dejar unos minutos para que cada uno individualmente €elija las cinco
conductas que cree mas importantes.

Cuarto paso. Hacer pargjas de aumnos y pedirles que lleguen a un consenso entre
ellos sobre las cinco conductas que |os dos de comuln acuerdo consideran mas importantes.

Quinto paso. Cada dos pargas formaran un cuarteto que también tendrd unos
minutos parallegar a un consenso entre ellos.

Sexto paso. Se intentara llegar a un consenso entre todos los alumnos del curso
(para facilitar el consenso se puede aceptar ordenar los valores o conductas de mayor a
menor prestigio, aceptacion entre 1os alumnos.

Séptimo paso. Invitar a los alumnos a comprometerse todos en mantener esas
conductas (las el egidas como mas importantes) en la clase.




PROGRAMA DE MEJORA DE LA INTEGRACION DEL GRUPO.
EN BUSCA DEL CONSENSO

* OBJETIVOS:

e |dentificar algunas conductas gue son una ayuda o un obstaculo para que €l grupo
alcance acuerdos por procesos de didlogo.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso: La clase debera analizar los roles que se sefialan en lalista de roles (se
pueden cambiar o reducir los roles si se considera oportuno) indicando para cada rol €
lenguaje y actitud que seria adecuado y qué actitudesy modos de comunicacion deberian
evitarse. Sus aportaciones deben quedar escritas en latabla que se les entrega.

LISTA DE ROLES.

ROLES ACTITUDESY ACTITUDESY
LENGUAJE APROPIADO | LENGUAJE INAPROPD.

Coordinador: Persona con
dotes de mando, que no se
deja llevar por los deseos
de diversion o juego de los
miembros del grupo vy
mantiene  siempre  la
actividad de todos centrada
en la consecucion del
objetivo de trabajo.

Apoyo a la coordinacion:
Su tarea es facilitar latarea
del coordinador y apoyar
susideasy propuestas

Experto: Su preparacion
cientifica y técnica y su
capacidad de reflexion lo
hacen idoneo para aportar
ideas y soluciones a las
dificultades del trabgjo.

Entendido en situaciones
humanas: Su buen humor,
su disposicion a resolver
conflictos, su preocupacion
porque predominen en el
grupo  unas relaciones
agradables y no haya
enfrentamientos.




Defensor de los
comparieros. Su funcién es
defender a los miembros
del grupo ante las
exigencias del coordinador,
en caso de que éstas sean
injustas.

Trabgjador: Es  aquel
miembro del grupo cuya
responsabilidad es readlizar
lo mejor posible las tareas
gue le ha encomendado €l
coordinador.

Otros  posibles roles:
Critico, conciliador,
animador, perturbador de
la relacion humana,
entorpecedor del trabajo,
evaluador, chivo
expiatorio...

Segundo paso: Formar grupos de 6 a 7 alumnos. Pedir que en cada grupo se haga
un sorteo entre sus miembros (0 € tutor los distribuye segin su criterio) de los diferentes
roles que se han analizado (no se trata de elegir a mas capaz, sino de dar prioridad al azar
para que asi todos los alumnos tengan de la oportunidad de representar un rol que no le es
propio y gue por tanto les exige una simulacion).

Tercer paso: Solicitarles que haciendo, asumiendo como propios los roles que les
han tocado en e sorteo y empleando las actitudes y modos de lengugje positivos que
sefidlaron intenten resolver la siguiente tarea grupal .

Se trata de que a través de un didogo lleguen a un consenso en el grupo sobre las
afirmaciones que se les copiaran en lapizarra (el tutor puede cambiar las frases si 10 desea)

Cada alumno (dentro de su subgrupo) deberd, en un primer momento, contestar el
cuestionario, para después en los siguientes 10 minutos tratar de establecer un consenso
con sus compafieros sobre la veracidad, acuerdo, o falsedad, desacuerdo, de las
afirmaciones. La tercera columna “Yo la formularia meor asi” pretende dar una
oportunidad a reelaborar las afirmaciones y de esta manera permitir la aproximacion de
posturas y opiniones y, en definitiva, del consenso. Recordarles que se trata de que cada
uno asuma las virtudes del rol que le ha tocado.

Son ciertas o falsas las siguientes afirmaciones: V |F |Yolaformulariamejor asi:

La violencia es un recurso que tiene un individuo
para defenderse de la sociedad.

La television es un excelente medio de formacion
de los nifios y los jévenes. Por eso, es bueno ver
muchas horas de television




La disciplina'y las normas de convivencia son un
recurso imprescindible para resolver los conflictos
en |os centros educativos.

La preocupacion que la sociedad tiene por €l
aumento del consumo de drogas entre los jovenes
es exagerado.

Las notas son un buen indice para calificar €l
esfuerzo real que ha hecho un alumno.

En esta vida lo importante es que cada uno luche
por sus intereses sin preocuparse demasiado por
los demas.

L os gobiernos son capaces de ofrecer soluciones a
los problemas de la sociedad de hoy.

En la situacion actua es imposible que estudiantes
y educadores lleguen a establecer relaciones
cordialesy amistosas.

Cuarto paso: Es preciso asegurar un tiempo final en la sesién para andlizar la
actividad. ¢Como funcionaron cada una de las actitudes y estrategias que facilitan o
entorpecen e didogo? ¢Qué roles, qué actitudes fueron positivas y cudles no lo fueron
tanto? (Ojo se trata de valorar roles o conductas, no personas, se da por supuesto que cada
alumno no ha hecho mas que representar un personaje, € que le ha tocado en el sorteo no

el que caracteriza su forma de ser)

Terminar animando atodo el grupo a procurar utiliza al maximo los roles, actitudes
y lenguajes que facilitan el didlogo y a evitar los entorpecedores. Si se considera oportuno
se puede hacer hincapié sobre el hecho de que en la actividad todos hemos sido capaces de
desempefiar uno de esos roles aunque no sea muy frecuente en nosotros ese tipo de
conductas, es decir, S nos empefiamos somos capaces de modificar nuestros roles en gran
medida, se trata de intentar darnos desde el inicio esa oportunidad: voy a ser mas....

(dialogante, cooperador, activo, alegre...)



PROGRAMA DE MEJORA DE LA INTEGRACION DEL GRUPO.
ELEGIMOSLOSVALORESDE NUESTRA CLASE.

* OBJETIVO:
Intentar comprometerlos en la defensa de unos val ores comunes paratoda la clase.

* MATERIALES:
Lalistade valores propuestos paralaclase.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso: Se explicaa alumnado el proceso de realizacion de laactividad. En la
pizarra se les escribira unalista de valores, ala que podran afiadir |os que deseen.

Primero individualmente y después por pargjas y cuartetos, para terminar todos
juntos se intentard establecer un consenso entre lo cinco valores que mas importantes
considera cada subgrupo primero y todos juntos a final.

Segundo paso: Se copia en la pizarra el siguiente listado de valores (expresados en
forma de conductas).

e Preocuparse por uno mismo. e Ser buen compariero.

e Librarse de normas, tareas y deberes. e Cuidar laclasey sus materiales.

e Ser amable y educado con todos. e Preocuparse por hacer todas las
tareas.

e Comportarse correctamente en clase. e Disfrutar de més tiempo libre.

e Tolerar los defectos de los demés. ¢ Respetar alos comparieros.

e Prestar ayuda a que lo necesite. e Intentar ser uno mismo.

e Ser sincero. e Mostrarse simpatico y cordial.

e Estudiar |os exdmenes. ¢ Hacer todas | as tareas de clase.

. .

Tercer paso. Dejar unos minutos para que cada uno individualmente elija las cinco
conductas que cree més importantes.

Cuarto paso: Hacer pargjas de alumnos y pedirles que lleguen a un consenso entre
ellos sobre las cinco conductas que los dos de comun acuerdo consideran mas importantes.
Cada dos pargjas formaran un cuarteto que también tendra unos minutos para llegar a un
consenso entre ellos. Por Ultimo se intentara llegar a un consenso entre todos los alumnos
del curso (para facilitar €l consenso se puede aceptar ordenar los valores o conductas de
mayor amenor prestigio o aceptacion entre |os alumnos).

Quinto paso: Invitar a los aumnos a comprometerse todos en mantener esas
conductas (las el egidas como mas importantes) en la clase.




PROGRAMA DE MEJORA DE LA INTEGRACION DEL GRUPO.
“EL DIBUJO COMPARTIDO” y “TU NO”

OBJETIVO:
e Experimentar la necesidad de ceder para conseguir un fin comun.

e Experimentar |os efectos de algunas conductas en €l trabajo en e grupo.

MATERIALES.
Para“El dibujo compartido”: :Folios, |4picesy gomas. Ocupa unos 15 minutos.
Para“Tuno”: El documento del juego. Puede ocupar unos 30 minutos.

PROCESO DE REALIZACION:

Para “El dibujo compartido”: Se forman pargjasy se les pide que cada uno imagine
un dibujo sencillo, no pueden comunicarse entre ellos el dibujo, ni decirse nada mientras
intentar hacerlo juntos. Sujetando el 1apiz entre los dos deben intentar en 5 minutos hacer
los dibujos que han imaginado; pero sin hablar entre ellos. Solo pueden usar € lapiz y los
gestos.

Analizad quienes han avanzado mas en sus dibujos y por qué (imposicion por la
fuerza, dgjacion de lainiciativa, colaboracion, acuerdo previo, etc.).

Repetid e proceso en un segundo intento, pero ahora deberan comunicarse los
dibujos a hacer antes de empezar y han de ponerse de acuerdo en cudl sera el primer dibujo
aredlizar.

Intentar hacerles analizar diferentes estilos de participar (colaboracién, imposicion,
pasotismo, enfrentamiento...) y la necesidad de colaborar para conseguir un objetivo
comun.

Para“Tuno”: Explicadles las normas del juego. “Tenéis que resolver en grupo un
asesinato a partir de las pistas que os dan, pero resulta que ningun miembro del grupo tiene
todas las pistas, aunque entre los seis tenéis todas las pistas. Para que € juego sea méas
dificil cada miembro del grupo tendra que cumplir escrupul osamente con las indicaciones
gue encuentre al inicio de sus pistas. El juego pretende hacernos descubrir los efectos de
algunas conductas en € trabgo en grupo. Se trata de un juego, nadie debe sentirse
ofendido por lo que le haya tocado, si todos participamos con entusiasmo podremos
aprender mucho de este juego”

Formad grupos de seis dumnos, antes de darles las pistas, hacedles elegir a cada uno
un numero entre el unoy € sai's, asi daremos a cada alumno su personaje seguin su eleccion.

Dadles quince minutos pararesolver e caso, vigilad que se cumplen las normas.

Facilitad la solucién del caso y terminad preguntando a cada uno: ¢cémo se sintio
en su persongje?, ¢qué dificultades tuvo?, ¢cOmo podria ayudarse a una persona que
tuviera alguna de estas conductas?




PERSONAJE 1. “Ta no”

Eres e personge que todos los
comparieros rechazan, no te quieren porque eres
eresraro o diferente.

Por tanto no te van a dejar participar en €l
juego, tendrés que quedarte observando como
juegan los demés. Nadie quiere compartir contigo
su sitio, rechazan tus opinionesy sugerencias.

PISTAS DEL PERSONAJE 1. “TU no”
e Sangre del tipo de la Anzio se halé en €
apartamento de Juno Pefi.
e El esposo de la Sra Ferndndez era €
ascensorista.
e Anzio tenia una bala en un muslo y otra herida
de cuchillo en su espalda.
e Anzio y la Sra. Ferndndez habian sido vistos
juntos.

PERSONAJE 2. “El organizador eficaz”
Eres buen organizador y gran trabajador,
tus ideas suelen estar acertadas y ayudan a
resolver €l trabgjo del grupo. Tu deber es hacer
que el grupo funcioney trabaje.

PISTAS DEL PERSONAJE 2. “El mudo”
¢ La sefiora Fernandez habia estado esperando en
el hall del edificio a que su esposo dejara de
trabajar.
e Juno dispar6 a una persona en su apartamento
un poco antes de medianoche.
e El esposo de la sefiora Fernandez sabia que su
mujer y Anzio eran amantes.

PERSONAJE 3. “El mandon”

Todo ha de hacerse como tu opinas. Los
demés estan errados. Ademéas en tu grupo hay
personas que no deberian estar (Ios dos personajes
anteriores).

PISTAS DEL PERSONAJE 3. “El manco”
e El cadaver de Anzio Gutart fue encontrado en €l
gargealas1.25ham.
¢ Segun el forense yallevaba una hora muerto.
e La policia no pudo halar a Juno Pefi después
del crimen.
e Anzio habia arruinado los negocios de Juno.

PERSONAJE 4. “El ciego”

Eres ciego, asi que tendras que pedir alos
comparieros gue te lean tus pistas y sus pistas, si
quieres enterarte de ellas. Conviene gue te pongas
una venda en los ojos para que te sea mas facil
funcionar como un ciego.

PISTAS DEL PERSONAJE 4. “El ciego”
e El ascensorista dijo que vio a Anzio alas 12 h.
am.
o Labaladelapiernade Anzio erade la pistola de
Juno.
¢ La sefiora Ferndndez vio a Anzio entrar en el
inmueble.
¢ S6lo una bala habia sido disparada por la pistola
de Juno.

PERSONAJE 5. “El extranjero”

Eres de otro pais y no entiendes €
castellano. Por eso te hemos puesto tus pistas en
otra lengua, para que te sea dificil comprenderlas,
como le pasaria a ese persongje.

PISTAS DEL PERSONAJE 5. “The foreingman”
¢ There were blood on the lift and in the garagje.

e The clerk says noboody come into the building
before 12 and nobody went out from the building
after 1.20 h. a m.

¢ Juno went out from the building at 11.50 h p.m.

PERSONAJE 6. “El pelota’

Eres e pelota del profesor, por eso en €
juego cada vez que uno de tus compafieros
incumpla con su persongje te chivarasy pediras al
profesor que expulse al compariero del juego.

PISTAS DEL PERSONAUJE 6. “El pelota”
e Se ha cometido un asesinato y disponemos de
ciertas pistas que nos pueden ayudar a solucionar
el caso. Sois € equipo de detectives que ha de
hacerlo y por lo tanto tenéis que averiguar: ¢Quién
es € asesino?, ¢Ja hora, e lugar y € motivo del
asesinato? ¢con qué arma se cometi6?.




